灵寿县激励抓投资上项目促发展十三条

财政政策措施

一、实施扩大投资奖励

1.对县重点建设项目完成投资目标且增幅排名靠前的乡镇、经济开发区给予奖励，每半年奖励一次，上半年排前3名的分别奖励30万元、20万元、10万元；全年排前3名的乡镇、经济开发区分别奖励50万元、30万元、20万元。（县发展和改革局、县财政局负责）
2.对工业固定资产投资综合排名（按照拉动60%、增速40%的权重）靠前的乡镇、开发区给予奖励，每半年奖励一次，上半年排前3名的乡镇、开发区分别奖励30万元、20万元、10万元；全年排前3名的乡镇、开发区分别奖励50万元、30万元、20万元。(县发展和改革局、县财政局负责）

二、实施招商引资奖励

3.对2022年1月1日以后在我县注册或迁入的制造业、商贸物流业、金融保险业等行业企业总部、区域总部或销售中心、研发中心、运营中心、生产基地等功能性机构，在我县纳税额1000万元（含）以上的，按企业缴纳增值税、企业所得税县级分享部分的50%给予所在乡镇、经济开发区奖励。（县发展和改革局、县税务局、县财政局负责）

4.对2022年1月1日以后成功引进世界500强、中国500强企业总部或区域总部的，每引进1家给予所在乡镇、经济开发区一次性奖励50万元。（县发展和改革局、县财政局负责)

5.对当年新引进的产业链上下游企业且实际投资5000万以上的，每引进一家给予所在乡镇、经济开发区一次性奖励10万元。（县财政局负责）
6.对2022年1月1日以后我县承接的京津转移企业，在我县纳税500万元（含）以上的，按企业缴纳增值税、企业所得税县级分享部分的50%给予所在乡镇、经济开发区奖励。(县发展和改革局、县税务局、县财政局负责）

三、实施创新发展奖励

7.完善科技创新政策，加大科技投入，持续加大对县域企业研发投入增长的奖励力度，充分调动企业、科技人员、科技特派员的科技创新积极性，吸引县域外科技人才主动来我县开展科技创新活动，促进我县科技创新的多元化、深层次、高质量发展。按综合增加幅度30%以上且增幅排前3名的乡镇、经济开发区分别给予奖励30万元、20万元、10万元。（县发展和改革局、县财政局负责）

8.积极培育壮大创新主体，大力发展高新技术企业，鼓励加快形成发展新动能。对当年初次认定的国家级高新技术企业，按企业缴纳增值税增量县级分享部分的50％给予所在乡镇、经济开发区奖励。（县发展和改革局、县财政局负责）

四、实施发展质效奖励

9.对辖区内规上高新技术产业企业全年总收入占全县规模以上工业总收入比重达30%以上且提高幅度排前3名的乡镇、经济开发区分别奖励30万元、20万元、10万元。(县发展和改革局、县税务局、县财政局负责）

10.经济开发区在全市开发区年度考核排名中每进一个档次奖励30万元。（县发展和改革局、县财政局负责）
11.落实全面扩大开放部署，积极培育高质量出口贸易，以高质量出口带动经济发展，对全年出口额总量、增量和增幅综合考核排名前三名的乡镇、经济开发区分别奖励30万元、20万元、10万元。（县发展和改革局、县财政局负责）
五、实施新增债券奖励

12.积极谋划储备专项债券项目，根据国家和省审核通过情况，按照当年专项债券资金发行量，对前三名的部门分别奖励15万元、10万元、5万元，用于该项目前期费用。（县财政局及相关部门负责）

13.支持专项债券重点项目，对纳入全县专项债券支持的2022年重点建设项目，按单个项目专项债券发行规模3亿元以上的(含3亿元）、1亿元一3亿元的，分别奖励部门10万元、5万元，用于该项目前期费用。（县财政局及相关部门负责）
以上财政政策执行期限暂定为1年。第1至2条，按上半年和全年情况分两次奖励。

